
                                                                                                                             Comunicación UCCOP N° 610 

                                                                                                                                               03 de junio de 2015 

 

Relevamiento de Puestos 
  Nueva Carrera Administrativa 

 
Estimadas/os: 

           Se comunica que la Dirección General de Planeamiento de Carreras dependiente 
de la Subsecretaría de Gestión de Recursos Humanos del Ministerio de Modernización 
iniciará en el corriente mes el Relevamiento de Puestos para el personal del Escalafón 
General y los cuerpos artísticos y escenotécnicos del GCABA, en el marco de la 
Resolución N° 339/MMGC/15 y los lineamientos generales establecidos por el Acta de 
Negociación Colectiva N° 04/15. 

          El objetivo es la identificación de los puestos de trabajo que ocupan cada uno de los 
agentes, conforme la selección de alguna de las posiciones definidas en el Nomenclador 
de Puestos aprobado por Acta de Negociación Colectiva 14/14. 

          El relevamiento de puestos se realizará paulatinamente en las distintas Unidades 
Funcionales. El inicio del proceso para cada repartición será comunicado mediante 
Comunicación Oficial a las Autoridades Superiores, con nivel no inferior a Director 
General, quienes serán los responsables de realizar dicho Relevamiento.  

          El único medio válido para efectuar el mismo será el sistema web disponible 
en http://relevamiento.buenosaires.gob.ar  

          Con el fin de acompañar el proceso de relevamiento y evacuar dudas y consultas, 
se dictarán capacitaciones para los funcionarios responsables y su personal colaborador, 
a las cuales convocaremos previo al inicio del proceso en las unidades funcionales 
correspondientes. 

 

Saludos cordiales 
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